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1 CONTEXTO
1.1 Contexto y justificacion:
Acerca de Oxfam

Oxfam es una confederacién internacional de 20 afiliados en red en mas de 90 paises
comprometidos a eliminar la pobreza y la injusticia en el mundo. Para lograr esto,
apoyamos proyectos locales en paises en desarrollo, presionamos a gobiernos y
empresas para que consideren los intereses de las personas mas pobres y hacemos
campafas para involucrar a los ciudadanos en nuestro trabajo. En el trabajo
programatico se apoyan y acompafian agendas territoriales de organizaciones de
mujeres, que buscan provocar las transformaciones sociales necesarias para la garantia
de derechos de la poblacidn, la construccién de paz territorial, la justicia climatica y la
superacion de las desigualdades como parte de nuestra estrategia politica en Colombia.

Acerca de la socia y los proyectos educativos

Oxfam Colombia desde el afio 2019 ha recibido fondos de Oxfam Dinamarca, recolectados
a través de las acciones altruistas lideradas por el Consejo Teletén en Dinamarca. Estos
fondos de Teletdén han contribuido a apoyar la agenda territorial en materia de educacion
de Fuerza de Mujeres Wayuu (FMW) en La Guajira.

El movimiento Sitsuin Jiyeyu Wayuu - Fuerza de Mujeres Wayuu, inici6 como
movimiento en el aflo 2006 mediante alianzas estratégicas de comunidades, rancherias
y organizaciones wayuu, con el objetivo principal de visibilizar la situacién de violacidon
de los derechos humanos y propios del pueblo wayuu en el Departamento de La Guajira,
relacionados con: conflicto armado interno; megaproyectos en el territorio,
desplazamiento forzado y principalmente la situacion de las mujeres indigenas. En los
ultimos cinco anos esta perspectiva de derechos se ha ampliado al sector educativo en
centros rurales del departamento de La Guajira, como una estrategia que contribuye a
garantizar el derecho a la educacion de las nifias, nifos y jovenes de los pueblos Wayuu
y Afrodescendientes, desde un enfoque con pertinencia étnica, territorial y de género, en
el marco de un contexto de construccidon de paz en el que se encuentra Colombia.

Iniciando en 2019, los fondos de los proyectos Teleton han apoyado a procesos
formativos de 10 instituciones educativass 'de La Guajira con sus mas de 100 sedes
satelitales y 12,000 alumnos en todo el departamento, desde un abordaje étnico
intercultural y con perspectiva de género en 3 lineas tematicas claves como: educacion
sexual, catedra de paz y educacién ambiental que responde a las realidades del contexto.
Cada tematica ha sido el enfoque de proyectos educativos especificos; el proyecto de
Educacion Sexual inicié en 2019, el proyecto de Catedra de Paz en 2020 y el proyecto
Educacion Ambiental en 2022. Cada uno de ellos integrd acciones formativas, de disefio
de materiales, construccidon de propuestas interculturales, de fortalecimiento de aulas,

1 10 centros donde 4 cubren los niveles: preescolar, basica primaria / basica secundaria, y educacién media, y 6 brindan
los dos primeros niveles de educacidon formal (preescolar, basica primaria / basica secundaria
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de espacios para la convivencia, entrega de mobiliario escolar, fortalecimiento de
sistemas de agua en algunas escuelas, elaboracién de murales, conformacion de
semilleros de paz, entre otras acciones de apoyo escolar en cada una de las tematicas.
Al momento solo el proyecto de educacion ambiental estd en marcha, pero los otros dos
proyectos anteriores tienen continuidad en este Ultimo, dentro de una estrategia integral
de educacion para la vida de nifas, nifios, adolescentes y jévenes Wayuu vy
Afrodescendientes. Siendo asi las escuelas, y en especial las que funcionan en modalidad
internado, el lugar de proteccidon y cuidado de la poblacion estudiantil en un contexto de
diversas conflictividades que estan generando violencia en los territorios. El resultado de
estos procesos educativos, entre otros, ha sido la construccién de propuestas propias
interculturales para la ensefianza transversal en educacidon sexual, catedra de paz y
educacion ambiental, que se basan en la cosmovision Wayuu y Afrocolombiana, en el
contexto territorial de La Guajira. Este trabajo ha sido un proceso innovador realizado en
colaboraciéon con los directores escolares, profesores, autoridades y “los sabedores”, en
estrecho dialogo con madres y padres de familia y los jovenes en las comunidades
involucradas. Al mismo tiempo, los procesos educativos han tenido como objetivo crear
ciudadanos activos que, a través de un mayor conocimiento de estos temas, estén mejor
preparados para participar en los procesos de toma de decisiones y contribuir
activamente al desarrollo de sus propias comunidades.

Los fondos terminan en marzo 2025 y, por lo tanto, se requiere llevar a cabo una
evaluacion final de los tres procesos educativos para documentar los resultados y los
cambios, y en base a esta documentacion guiar futuras iniciativas etno-educativas en el
area.

Objetivos de los proyectos

Cada proyecto tiene objetivos especificos, pero en general las iniciativas se han enfocado
en: “Promover la construccién e implementacién de propuestas etno-educativas propias
en educacion sexual, catedra de paz y educacién ambiental desde una mirada de género,
intercultural, territorial y comunitaria como ejes transversales de educacién para la vida,
para mejorar la calidad educativa que reciben las nifas, ninos, adolescente y jovenes
Wayuu y Afrodescendientes y a formar una ciudadania activa, en un contexto de
vulnerabilidad y violencia”

Cada proyecto tiene resultados especificos. Los resultados 1-3 abajo dan un resumen de
los resultados esperados bajo cada proyecto y el resultado 4 es un resultado trasversal:

1. Proyecto Educacion Sexual: Nifas, nifios y adolescentes de las 10
instituciones con formacidon en educacion sexual toman decisiones mas
conscientes sobre sus cuerpos, sus vidas, definiendo proyectos de vida que
transforman sus realidades en didlogo abierto con sus amigos/as y padres
de familia.

2. Proyecto Catedra de Paz: Nifias, niflos y adolescentes de las 10 instituciones
con formacién en catedra de paz, contribuyen a la generaciéon de ambientes
protectores y participan en la construccion de propuestas de paz en sus
escuelas y comunidades

3. Proyecto Ambiental: Adolescentes de las 10 instituciones con formacién en
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la crisis climatica organizan acciones ambientales y comunitarias que
contribuyan a la mitigacién de los efectos de la crisis climatica y a su
adaptacidén resiliente, a través de de Proyectos Ambientales Escolares -
PRAE.

4. Se reconoce el apoyo escolar por parte de institucionalidad publica, la
cooperacion y demas organismos competentes en el tema de educacion,
salud, convivencia, construccién de ciudadania y ambiente, sobre la
estrategia de educacidon para la vida desde un abordaje intercultural con
perspectiva de género.

Cada proyecto ha tenido un alcance estimado de 4,000 estudiantes, mujeres y
hombres adultos docentes, sabedoras, madres y padres de familia de las 10
instituciones educativas, con mas de sus 100 sedes satelitales adscritas.

El trabajo formativo para la construccion de las propuestas propias desde la vision
intercultural se realizé con un grupo especifico de docentes responsables de cada una
de las instituciones y sus “sabedores”, con réplicas permanentes hacia el resto de los
docentes de cada institucion.

2 DEFINICION DEL SERVICIO
2.1 Objetivo y alcance:

Este es una evaluacién final de 3 proyectos educativos en instituciones etnoeducativos
cuyo objetivo es visualizar los resultados de las iniciativas, centrandose en los procesos
y potenciales de cambio mas que en las cifras y objetivos cuantitativos. También
gueremos saber cdémo estos resultados terminan contribuyendo a otras propuestas
formativas y normativas educativas de Colombia.

La evaluacidn final tiene dos objetivos:

1) Evaluar los resultados de los proyectos con especial énfasis en cambios y lecciones
aprendidas.

2) Evaluar la contribucion de este proceso a otras propuestas formativas y normativas
de Colombia (Paz, Escuelas Seguras, norma SEIP, entre otros)

Para el primer punto, se requiere una evaluacion de los procesos educativos, los
resultados, los cambios y lecciones aprendidas en sus tres temas transversales de
educacion para la vida como lo son los proyectos de educacion sexual, catedra de paz y
educacion ambiental. Para esta evaluacion, se propone usar los 6 criterios del Comité de
Ayuda al Desarrollo de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico -
CAD/OCDE (efectividad, impacto, eficiencia, relevancia, coherencia y sostenibilidad)
adaptados al contexto colombiano, con un mayor énfasis en efectividad, relevancia y
coherencia; enfatizando la perspectiva del pueblo Wayuu y Afrocolombiano en La Guajira.
El nivel de cambios se medira usando el enfoque del Cambio Mas Significativo -MSC
como técnica de monitoreo, evaluacién y aprendizaje participativa.

Para el segundo punto, se requiere una evaluacidon que responde a dos preguntas claves:
1) ¢Como aportan los proyectos educativos transversales construidos desde la vision
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intercultural y considerando el contexto territorial de La Guajira, al desarrollo de nuevas
apuestas formativas y normativas en materia de educacion (Escuela Segura, Gestion de
Riesgo Educativo, entre otros) y 2) ¢Cudles son las principales recomendaciones para
lograr el siguiente paso para obtener el reconocimiento y valoracion por parte del
Ministerio de Educacion Nacional a la contribucidon de las intervenciones a estas
normatividades nacionales?

Preguntas orientadoras

En el trabajo a realizarse se deben examinar las preguntas presentadas a continuacion,
gue seran adaptadas en el didlogo entre el equipo consultor, Fuerza de Mujeres Wayuu
y Oxfam Colombia; una vez se vaya a dar inicio a la consultoria:

Preguntas especificas por proyecto

Educacion Sexual

v ¢Hasta qué punto este referente ha demostrado ser Util para promover la igualdad de
género?

v ¢Qué elementos y/o procesos de inclusion y exclusion interseccionales basadas en
origen étnico y sexo (LGBTQ+) se han identificado en las experiencias desarrolladas?
¢Cémo han sido mitigadas desde las acciones de los proyectos?

v ¢El proyecto ha contribuido a la generaciéon de didlogos abiertos sobre temas de
educacion sexual y reproductiva?

v ¢Cuales son los principales cambios en este proyecto?

Catedra de Paz

v' ¢Son los jovenes miembros de los gobiernos escolares, reconocidos como semilleros
(agentes de cambio/voz) en sus escuelas y en las comunidades?

v' ¢La mejora de infraestructura escolar ha contribuido a la agenda de escuelas seguras
y mejores entornos de aprendizaje?

v ¢El proyecto ha contribuido a la superacion y manejo de conflictos en las escuelas y
comunidades? (Ejemplos)

v ¢éCuales son los principales cambios en este proyecto?

Medio Ambiente (PRAE)
v ¢Qué rol han tenido los jovenes en el desarrollo de los proyectos PRAE?
v' Cine-foro?
v’ ¢cudles son los principales cambios en este proyecto?

Preguntas transversales

v ¢En qué medida el material curricular y extracurricular desarrollado por el proyecto
ha fortalecido la ensefianza en el aula y el desempefo de los alumnos?

v' ¢Qué ha significado el desarrollo propio del material etno-educativo por los profesores
mismos para la etnoeducacion y valoracién cultural?

v ¢Hasta qué punto el proceso de construccion y de implementacion de las propuestas
propias en educacion sexual, catedra de paz y educacion ambiental, han contribuido
a consolidar un referente de educacion intercultural?

v' ¢Estos proyectos transversales han contribuido a cambiar positivamente las actitudes,
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creencias, normas y comportamientos entre los estudiantes, los maestros, el personal
de la escuela, los padres y los miembros de la comunidad?

v ¢Qué elementos del proyecto son los mas apreciados por los distintos grupos (nifos,
jovenes, padres, profesores, autoridades)? - iy cuales son los menos apreciados?

v' ¢Qué aspectos del proceso de construccidén de las propuestas interculturales y de su
implementacion, fueron los mas utiles?, ¢Cuales no funcionaron y por qué no?

v' Desde los proyectos, ¢Qué ejes de accién han tenido resultados positivos? (y no
positivos) - y porque?

v’ ¢Cudles son los principales cambios identificados a través de los tres proyectos?

Lecciones aprendidas/réplicas

v' ¢Hay un enfoque educativo o algun aspecto del proceso de construccidon y de
implementacion de las propuestas interculturales en educacion sexual, catedra de paz
y educacién ambiental que segun las experiencias desarrolladas puede ser identificado
como casos de réplicas? éCuales?

Potencial de ampliacion

v/ ¢Cual es el potencial para ampliar el referente de educacion intercultural a otras
escuelas de La Guajira? éPor qué seria pertinente hacerlo segun la perspectiva de las
organizaciones aliadas en territorio?

v ¢Cudl es el interés por parte de las autoridades educativas?

v' ¢Qué medidas se deben tomar para abogar por su implementacion y fortalecer el plan
de incidencia?

Preguntas orientadoras OCDE/CAD (abajo los 4 ejes priorizados)

Relevancia: La medida en que los objetivos y el disefio de la intervencidon responden a
las necesidades, politicas vy prioridades globales, nacionales y de las
instituciones/comunidades participantes.

- Analizar los siguientes niveles: pertinencia para las necesidades de la poblacién y
las partes interesadas, pertinencia de la calidad y el disefio, y pertinencia a lo largo
del tiempo.

- Analizar la pertinencia con respecto al contexto, incluidas las estrategias locales
para abordar las necesidades y la medida en que la intervencion se ajusta a esas
necesidades.

Eficacia: La medida en que la intervencidon ha logrado, o se espera que logre, sus
objetivos y resultados, incluidos los resultados diferenciales entre grupos.

- Analizar los resultados alcanzados (los resultados mas atribuibles) en relaciéon con
los objetivos y el proceso por el que se llevé a cabo para determinar los factores
decisivos al respecto.

- Identificar posibles efectos no deseados

Impacto: Medida en que la intervencidon ha generado o se espera que genere efectos

significativos de nivel superior, positivos o negativos, previstos o imprevistos.
- Analizar en qué medida la intervencion ha provocado un cambio significativo en la
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vida de los participantes previstos.

- Analizar si la intervencion ha sido transformadora y ha provocado efectos de nivel
superior, creando cambios duraderos en las normas y/o sistemas, ya sean
intencionados o no.

Sostenibilidad: Medida en que los participantes netos de la intervencidon contintian o es
probable que continten.

- Analizar la sostenibilidad, basandose en los elementos seleccionados para el
analisis: financiero, econdmico, social y medioambiental, y abordar la interacciéon
entre ellos.

- Analizar las posibles compensaciones y la resistencia a los cambios que derivan de
la implementacién de los proyectos.

Metodologia

Se espera que la consultoria realice una revisién documental de los elementos de los
proyectos (formulacién de los proyectos, metodologias, materiales e informes finales) y
utilice métodos cualitativos y cuantitativos (mixtos) para respaldar todas las conclusiones
y recomendaciones, explicando el cdmo se va a trabajar con los datos cuantitativos y
cualitativos, las guias de preguntas y la representatividad de los mismos. Se debe
especificar el disefo de la evaluacion y proporcionar la justificacién de la eleccién. El
disefio debe resonar con el contexto intercultural y territorial de La Guajira. Como parte
de la metodologia mixta, se deben recopilar datos de la organizaciéon socia
implementadora y de los participantes del proyecto (docentes, sabedoras/es, autoridades
tradicionales, estudiantes, directivas de las instituciones, padres, madres de familia) vy,
cuando corresponda, se realizaran entrevistas con otras partes interesadas en la
educacion, organizaciones aliadas de los proyectos y organismos relevantes que han
conocido la experiencia intercultural de FMW.

En general, la seccién de metodologia debe poder:

v Incluir los criterios evaluativos de OECD-DAC desde una vision contextualizada y el
uso del enfoque “Cambio Mas Significativo” para medir cambios.

v Documentar la experiencia del proceso de construccion de las propuestas propias en
educacion sexual, catedra de paz y de educacién ambiental, desde un abordaje
interseccional de género, étnica, territorial y comunitaria.

v' Evaluar las estrategias de apoyo y fortalecimiento implementadas en torno a la
construccién de las propuestas propias interculturales como: semilleros de jovenes,
materiales didacticos y mobiliario, murales, espacios de convivencia, sistemas de
agua, entre otros.

v' Evaluar y documentar los logros, aprendizajes y transformaciones alcanzadas a partir
de la implementaciéon de las propuestas propias en educacion sexual, catedra de paz
y educacién ambiental, y su impacto en el desemperio escolar de las y los estudiantes,
los cambios de imaginarios y creencias con respecto al género y las relaciones de
poder, y el desarrollo de nuevas practicas de relacionamiento consigo mismas, las
demas personas y con la madre tierra.

Analizar los aportes a la implementacion de nuevas propuestas formativas y/o

normativas en Colombia (Por ejemplo Escuelas Seguras, norma SEIP, Ley 2427/2024,

entre otras)
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v Plantear recomendaciones para la validacion y reconocimiento de las propuestas
interculturales con perspectiva de género y su aporte a nuevas apuestas formativas
0 en cumplimiento de otras normatividades educativas.

v Identificar un buen caso que puede ser presentado como un caso de éxito de todo el
proceso.

2.2 Entregables:

1.

s W

Informe inicial: (de 8 a 10 paginas)
o Cronograma de trabajo (en coordinacion con Oxfam Colombia)
o Metodologia y herramientas (grupos, metas)
o Consideraciones y preguntas claves

Informe de evaluacion:
o Resultados

o Lecciones aprendidas y cambios.
Resumen ejecutivo del infome de evaluacién (Espafiol)
Elemento comunicativo de un caso de éxito (Maximo 3 paginas)
Resumen politico con recomendaciones para el fortalecimiento de nuevas apuestas
educativas o tendientes al cumplimiento de normatividades recientes en materia

de educacion.

2.3 Calendario provisional [y presupuesto]:

Etapas / Entregables

Fechas de
entrega

[Porcentaje (%) de Pago]

ENTREGABLE 1
Informe Inicial

27.01.2025

40% del total del presupuesto
de la consultoria.

ENTREGABLE 2
Informe de evaluacion

ENTREGABLE 3
Resumen ejecutivo del informe
de evaluacion.

ENTREGABLE 4
Elemento comunicativo de un
caso de éxito.

ENTREGABLE 5
Resumen politico con
recomendaciones

10.03.2025

60% del total del presupuesto
de la consultoria.

La remuneracion se hara conforme a las fechas y porcentajes establecidos en el cuadro
anterior, denominado “Calendario provisional”. Se entendera culminada cada fase cuando
la Fundacién Oxfam Colombia (en adelante “Oxfam”) acepte por escrito a su entera
satisfaccion de cada entregable; en caso de existir ajustes en este, se entendera que la
etapa sigue en curso y el término de pago solo empezara a contarse a partir del momento
en que se presente el ajuste requerido. En ningln caso se realizaran pagos anticipados.
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3 PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE PROPUESTA
3.1 Procedimiento:

El procedimiento consiste en evaluar las ofertas recibidas, asi como la documentacién de
cada proveedor para realizar un andlisis de ofertas y finalmente seleccionar al proveedor
con mayor puntuacion y realizar la adjudicacion del respectivo contrato (en adelante el
“Contrato”).

En este procedimiento se solicita a los proveedores preseleccionados que realicen una
oferta basada en los criterios administrativos de seleccion y de adjudicacidn que se
describen en los apartados 3.3 y 3.9 del presente documento. Las cotizaciones recibidas
se evallan en funcién de su cumplimiento con los criterios anteriores, la calidad del
servicio y el precio. En principio, el Contrato se adjudicara a la organizacién con la oferta
mas favorable para Oxfam teniendo en cuenta todos los criterios de adjudicacion vy el
precio establecido en la cotizacidn.

Oxfam se reserva el derecho de realizar entrevistas con uno o mas proveedores
potenciales antes de tomar una decision de adjudicacion.

La recepcién de la propuesta por parte de Oxfam, o la preseleccién de cualquier
proveedor, no constituyen para Oxfam una promesa de celebrar un Contrato, antes de
ello, podra desistir o declarar desierto el proceso de seleccién, aun sin expresar razén
alguna y sin que haya lugar a indemnizacion o compensacion alguna a favor de cualquier
proponente.

3.2 Fechas limites:

o Envio de propuestas: las ofertas se deben presentar antes de las 5:00 p.m de la la
zona horaria de Colombia del dia 10/01/2025, enviando sus propuestas al correo
tenderOCO@oxfam.org

¢ Preguntas o solicitudes: enviar a tenderOCO@oxfam.org, antes de la 1:00 p.m de
la la zona horaria de Colombia del dia 07/01/2025.

e Respuesta a preguntas o solicitudes: se responderan las preguntas antes de la
1:00 p.m de la la zona horaria de Colombia del dia 08/01/2025.

3.3 Requisitos administrativos:

Deberan remitirse al correo electrénico tenderOCO@oxfam.org, los siguientes
documentos:

1. Certificado de existencia y representacion legal (si el proveedor es
persona juridica), con una expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario,
o un documento equivalente a la identificacién legal del proveedor como
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Colombia

comerciante. )

2. Copia del RUT (Registro Unico Tributario) vigente del proveedor o documento
equivalente a la identificacion tributaria del mismo.

3. Copia de cédula de representante legal (persona juridica) o copia de de
consultores si son persona natural.

3.4 Contenido de las ofertas:
En las ofertas se debe incluir lo siguiente:

1. Adjuntar todos los documentos establecidos en los Requisitos
administrativos. (ver apartado No. 3.3)

2. Curriculum vitae de todos los/las consultore/a(s) propuestos para la
prestacion de los servicios requeridos por Oxfam, junto a los debidos soportes
documentales que demuestren la trayectoria académica y la experiencia
laboral de cada colaborador del proveedor.

3. Propuesta técnica, metodologica y/o de servicios para realizar el servicio
y alcanzar los objetivos propuestos; ademas de una planificacion de tiempos
basada en estos TdR.

4. Lista de publicaciones similares o cualquier otro documento que demuestre
la experiencia en el area del servicio requerido y los conocimientos técnicos en
tematicas similares.

5. Minimo dos certificados de experiencia o contratos de trabajos previos
realizados por el proveedor, los cuales sean comparables en tematica,
contenido, duracidn y precio.

6. Presupuesto total acompanado de un desglose de costes por dias u horas de
gasto y la tarifa correspondiente.

El presupuesto total debe tener en cuenta los siguientes requisitos:

a) Detallar el desglose de costos por entregables con la delimitacién de dias y
horas de trabajo, junto a la tarifa asociada.

b) Los precios deben aparecer en pesos colombianos, con el detalle discriminado
del IVA por separado.

c) El presupuesto total propuesto por el proveedor debe incluir todos los costos
asociadados al servicio que sera facturable a Oxfam. A modo ilustrativo: todos
los costos de servicios técnicos, desplazamientos, tarifas de visado, vacunas y
profilaxis requeridas, el seguro correspondiente,etc.

d) Los costos de desplazamiento del lugar de Origen a Riohacha deberan ser
cubiertos y administrados directamente por el proveedor e incluidos en la
oferta econdmica.

f) Los costos asociados a las pdlizas de seguro que requiera el Contrato seran
cubiertos por el proveedor.

Para el contrato, se solicitaran las siguientes pdlizas segun corresponda:
a. Poliza de cumplimiento: por un valor asegurado igual al veinti cinco por ciento

(25%) del valor del contrato, con una vigencia igual a la duracién del presente
contrato y tres (3) meses mas.
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b. Poéliza de salarios y prestaciones sociales: que cubra el cumplimiento y pago
de todas las obligaciones laborales contraidas o que contraiga el proveedor
contratado con los empleados o dependientes que éste asigne a la prestacién de
los servicios, por un valor asegurado igual al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, con una vigencia igual a la duracién del presente contrato, todas sus
prorrogas y tres (3) afios mas.

c. Pdliza de buen manejo de anticipo: por un valor asegurado igual al cien por
ciento (100%) del valor del anticipo, con una vigencia igual a la duraciéon del
presente contrato y tres (3) meses mas.

3.5 Instrucciones para la presentacion de ofertas:

Las ofertas se deben remitir Unicamente por correo electrénico a: tenderOCO@oxfam.org

El asunto del mensaje de correo electrénico debe ser:

Namero de referencia de la RFP - Presentacion de propuesta + [Nombre del
proveedor]

Nota: Quedara descalificado todo proveedor que agregue otra direccion de correo
electréonico de Oxfam en su propuesta de RFP; unicamente se tendran en consideracion
las ofertas enviadas al correo dispuesto para ello.

3.6 Validez de las ofertas:

» Las propuestas / ofertas deben ser validas durante noventa (90) dias a partir de la
fecha de vencimiento de la solicitud de propuesta (en adelante “RFP”). Si esto no es
factible, el proveedor puede proponer otro plazo y quedara a consideracion de Oxfam
otorgarlo.

» La oferta / propuesta incluird, entre otros, metodologia, precios, condiciones, niveles
de servicio y cualquier otra informacion requerida para cada proyecto. Si el proveedor
obtiene el Contrato, toda la informacion de la RFP y su oferta seran legalmente
vinculantes.Por tanto, dichos documentos seran anexos que formaran parte integral
del Contrato.

3.7 Confirmacion de intencion de participar:

Se solicita a los proveedores que, tras recibir la RFP por parte de Oxfam, confirmen por
escrito a través de correo electrdnico su intencién de participar.

3.8 Criterios de adjudicacion:

La evaluacién de las ofertas se basara en el criterio de la mejor relacion calidad-
precio,siempre y cuando la propuesta cumpla con los requisitos minimos de calidad
técnica para llevar a cabo el servicio y haya dado estricto cumplimiento a todos los
requisitos, consideraciones e indicaciones establecidas en el presente documento. En
especial se tendrd en cuenta el curriculum del equipo propuesto por el proveedor, la
metodologia de evaluacién de la informacién, la experiencia y el precio de la oferta.
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Criterios evaluadores:

1) Comprension de los términos de referencia.

2) Planificacién realista del tiempo en funcién de los requisitos.
3) Propuesta economica detallada.

4) Calidad de propuesta técnica.

5) Experiencia y Conocimientos certificables.

3.8.1 Evaluacion de los Curriculums Vitaes (CVs):

Las siguientes competencias deben quedar claramente desarrolladas en los CV
proporcionados y seran tenidas en cuenta como criterios evaluadores:

Requerido:
a) >3 afos de experiencia en evaluacion de proyectos sociales.

b) Experiencia de trabajo con sistemas educativos propios de los pueblos
indigenas en Colombia.

c) Experiencia con otras ONG nacionales y/o internacionales

d) Conocimiento en género y violencia en contextos étnicos, comunitarios y de
la lucha territorial de los pueblos indigenas y la relacion politica de proteccion
al medio ambiente y cambios climaticos.

e) Conocimiento del marco “Declaratoria de Escuelas Seguras” en Colombia o
del proceso de paz, como también de las recientes normatividades educativas
relacionadas con pueblos indigenas y de gestion de riesgos.

f)  Conocimiento de metodologias de evaluacion y sistematizacién de
experiencias y cambios educativos.

g) 100% nivel de redaccion y habilidades comunicativas

3.8.2 Evaluacion de las ofertas financieras:

El presupuesto para este servicio se evaluara de acuerdo a las propuestas recibidas en
pesos moneda colombiana (sin IVA). El proveedor tendrd que hacer provisiones para
cubrir todos los gastos relacionados a la realizacién del servicio. Esto incluye, pero no se
limita a, lo siguiente:

e Investigacion, desarrollo de instrumentos, recopilacion y anadlisis de datos,
redaccion de informes y gastos de edicidn.

e Se considera que los gastos de secretaria/oficina que pueden incluir
comunicaciones (teléfono, fax, telecomunicaciones, correo, fotocopias,
mensajeria, etc.), produccién de informes y servicios de secretaria tanto en la sede
del proveedor y/o la oficina del consultor como en el lugar de realizaciéon del
servicio estan incluidos en la oferta financiera del proveedor. No se podran imputar
gastos adicionales de esta naturaleza. Oxfam o las ONG copartes no
proporcionaran servicios de oficina, secretaria o comunicacion.

e El proveedor/consultor se encargara de los arreglos de secretaria y logistica para
todas las consultas con las partes interesadas.

La remuneracion se realiza conforme lo establecido en el capitulo 2.3.
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3.9 Seleccion y evaluacion:

La evaluacion de las ofertas empezard con una validacién de los requisitos
administrativos mencionados en los apartados 3.3 y 3.4 del presente documento. El
incumplimiento de ellos o de alguno de ellos podra generar el rechazo de la oferta.

Los criterios de adjudicacion se evaluan de acuerdo con la siguiente asignacion de puntos.

Criterios | OK / Max. Point
Criterios administrativos
Oferta recibida dentro del plazo OK

[Minimo dos certificados de experiencia o contratos de servicios | OK
relevantes realizados previamente por el proveedor que sean
comparables en tematica, contenido, duracién y precio].

[Documentacién legal del proveedor] OK

[Una oferta técnica y metodoldgica incluyendo una planificacion de | OK
tiempo basada en este TdR]

[CV(s) del consultor(es) propuesto(s) con los respectivos soportes | OK
documentales que demuestren la trayectoria académica y la
experiencia laboral de cada colaborador.

Criterios de adjudicacién

Oferta técnica (calidad de la propuesta) 30 de 100

o Experiencia en evaluacién de proyectos
fé:::tr?izg: educativos (certificados/documentados) 30 de 100
Experiencia en la region y/o comunidades 20 de 100

indigenas. (certificados/documentados)
Precio (oferta financiera) 20 de 100

4 OTRAS CONDICIONES DEL PROCESO

La emisidon de esta RFP no constituye compromiso alguno por parte de Oxfam, ni
lo obliga a pagar al proveedor por los costos en que haya incurrido para la
preparacion y presentacion de la oferta. Oxfam unicamente quedara vinculado a
la oferta cuando suscriba el Contrato.

Oxfam puede contactar en cualquier momento con los proveedores para confirmar
sus datos de contacto, domicilio, importe de la oferta o cualquier informacion
referida a la presentacion de la oferta en este proceso. Dicha comunicacidon en
ningln momento se entendera como selecciéon o vinculacién a la oferta por parte
de Oxfam.

Cualquier informacién de caracter confidencial que sea conocida por el proveedor,
en virtud de la presente licitacion o por cualquier medio, debera ser tratada con
extrema reserva y unicamente utilizada para los fines del desarrollo de la oferta,
incluyendo, pero sin limitarse a, estos términos de referencia y cualquier
informacién suministrada por Oxfam. El proveedor se obliga a no entregar,
divulgar o comunicar la informacién confidencial a ningun tercero y se
responsabilizard de que el caracter de reserva lo mantengan sus trabajadores y
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contratistas que a su cargo hayan conocido de la informacion. Garantizara que
dicho personal haya asumido, previa y expresamente, el compromiso de mantener
la confidencialidad, reserva y secreto de la informacion confidencial. En todo caso
el proveedor se compromete a tomar las medidas necesarias y razonables para
mantener en secreto, reserva y confidencialidad la informacidon confidencial que
reciba y una vez la licitacion haya culminado se obliga a destruir/devolver cualquier
informacién de esta indole que haya quedado a su disposicién.

4.1 Declaraciones falsas en la oferta:

Durante todo el desarrollo de la licitaciéon, los proveedores deben proporcionar
informacién veraz, completa y precisa. En caso de que en las ofertas o documentaccion
allegada por el proveedor figuren declaraciones falsas, cualquier acuerdo con el
proveedor quedara anulado con efectos inmediatos, sin perjuicio de las demas acciones
legales que sean aplicables al caso.

Oxfam ha asumido un compromiso con la prevencion del fraude, las declaraciones falsas,
la falsificacién, la manipulacidon o alteracién de hechos y/o documentos y aplica una
politica de cero tolerancia a tales conductas.

4.2 Divulgacion de conflicto de intereses:

Los proveedores deben proporcionar divulgaciones de cualquier relacion pasada,
presente o futura con cualesquier partes vinculadas con la emisidn, revisidon o gestién de
esta solicitud y concesion anticipada. Si no se divulgan plenamente los hechos
pertinentes, Oxfam puede verse obligada a volver a evaluar la seleccién de otro posible
proveedor.

4.3 Derecho de seleccionar/rechazar:

Oxfam se reserva el derecho de seleccionar con total discrecion los proveedores con los
cuales desea negociar los términos y condiciones de las ofertas; lo que en ningun
momento se considerara aceptacion de la oferta ni generara vinculo u obligacién alguna
de Oxfam con el proveedor. Asimismo, Oxfam se reserva el derecho de rechazar
cualquiera oferta recibida sin dar explicacidon alguna al proveedor.

4.4 Derechos reservados:

Todas las respuestas a la RFP seran de propiedad de Oxfam, quien se reserva el derecho,
a su total discrecién, de:

» Descalificar cualquier propuesta sobre la base de que el proveedor no siguiod las
instrucciones de la solicitud.

= Ampliar el plazo para la presentacién de todas las respuestas a esta RFP, previa
notificacidon por escrito a todos los proveedores.

= Poner fin o modificar el proceso de RFP en cualquier momento y volver a enviar la
RFP a los proveedores que Oxfam considere conveniente.

» Efectuar la concesién del Contrato sobre la base de una evaluacién inicial de ofertas
sin discusién
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5 CODIGO DE CONDUCTA

Fundaciéon Oxfam Colombia estd comprometida a desarrollar sus actividades con los mas
altos estandares de conducta ética y transparencia. En el marco de este compromiso,
para Oxfam es fundamental cumplir con todas las leyes y normas aplicables a la
prestacion de cada servicio y garantizar de tal manera una sana y leal competencia.

El Cédigo de conducta OCO Proveedores (Apéndice A) y el Cddigo de Conducta -
Colaboradores Externos (Apéndice B) expresan las expectativas que tenemos de todos
los proveedores de Fundacién Oxfam Colombia, quienes estan obligados a firmar y remitir
el Cédigo de conducta. El proveedor selecionado debera cumplir con lo dispuesto en los
anteriores cdédigos y cooperar con Oxfam en su monitoreo y cumplimiento.

6 COMO INFORMAR EN CASO DE FRAUDE O CONDUCTA INADECUADA
Para informar acerca de algun caso de fraude, abuso o conducta que falte a la ética,

transparencia y veracidad, Oxfam dispone el siguiente correo electrénico:
buzonetico.colombia@oxfam.org para tramitar el asunto.

7 PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Cada proveedor se obliga a cumplir con la regulacidn aplicable en materia de proteccidon
de datos personales, incluyendo, pero sin limitarse a, la Ley 1581 de 2012 y sus decretos
reglamentarios. En este sentido, el proveedor declara contar con la autorizaciones
previas, expresas y comprobables de los titulares cuyos datos personales vaya a
compartir a Oxfam, de tal manera que Oxfam pueda desarrollar el objeto de estos
términos de referencia.

El tratamiendo de datos personales suministrado por cada proveedor a Oxfam
unicamente tendra como finalidad la evaluacion de las ofertas presentadas con base en
la adecuacidon de las mismas al proceso de licitacién presentado por Oxfam; salvo el
proveedor sea seleccionado para la adjudicacion del Contrato, caso en el cual el
tratamiento de datos personales se extendera a los fines de la ejecucién del servicio
contratado, para lo cual, el proveedor garantizara contar con las autorizaciones previas,
expresas y comprobables de los titulares, manteniendo indemne a Oxfam frente a todos
los perjuicios que sufra como consecuencia de cualquier violacién, reclamacién o
procedimiento de cualquier naturaleza que sea iniciado en contra de Oxfam como
consecuencia de cualquier acto u omisién imputable al proveedor, sus trabajadores y/o
contratistas.

En virtud de lo expuesto en el apartado anterior, setendra en cuenta lo siguiente:

a) Al momento de cada proveedor presentar la oferta de servicios conforme la
presente RFT, declara que autoriza a Oxfam para que trate los datos personales
con los cuales entre en contacto en el desarrollo del objeto de la presente licitacion.
Se entenderdn como datos personales, entre otros, nombre, direccion, informacién
de contacto, impuestos e informacion de pago.

Page 16 /17


mailto:buzonetico.colombia@oxfam.org

b)

C)

d)

f)

9)

OXFAM TERMINOS DE REFERENCIA: EVALUACION FINAL DE LOS PROYECTOS TRASVERSALES
Colombis DE EDUCACION SEXUAL, CATEDRA DE PAZ Y EDUCACION AMBIENTAL, Y SU
rombiE CONTRUBUCION AL PROCESO DE FORMACION DE NNAJ DESDE LOS ENFOQUES ETNICO
E INTERCULTURAL.

REQUEST FOR PROPOSAL - Reference: RFP 23/163/0CO-BG

En relacién con lo anterior, cada proveedor se obliga a contar con los medios
técnicos, humanos, administrativos y tecnoldgicos que sean necesarios para
otorgar seguridad y confidencialidad a los datos que trate.

Los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos de FUNDACION OXFAM
COLOMBIA son:

Datos DPO de FUNDACION OXFAM COLOMBIA
= E-mail: betsy.torres@oxfam.org
» Direccion postal: Carrera 5 No. 33B-02 en Bogota D.C.,Colombia.

Los datos personales suministrados por cada proveedor seran conservados por
Oxfam durante el proceso de licitaciéon al que se haya presentado y durante el
tiempo adicional razonable que permita cumplir con las obligaciones legales
aplicables y el objeto de estos términos de referencia.

Oxfam podra transferir y/o transmitir los datos de caracter personal y los datos de
contacto de los proveedores, y todos los demas que suministren, a otras entidades
afiliadas a OXFAM INTERNACIONAL y/o terceros, aun cuando dichos terceros estén
ubicados en paises que ofrezcan niveles de proteccién de datos personales
diferentes a aquellos exigidos por la legislacion colombiana.

Los titulares de los datos personales tienen derecho a acceder a ellos, rectificar los
datos inexactos, solicitar su supresién, solicitar la oposicién o limitacion del
tratamiento de los mismos, o revocar la autorizacidon otorgada, a menos que dichos
datos personales sean necesarios para cumplir con un mandato legal o con
obligaciones contractuales.Para ejercitar dichos derechos pueden enviar un
mensaje al Delegado de Proteccion, en la direccién postal o direccién de correo
electrénico indicadas anteriormente.

Si considera que el tratamiento de los datos personales vulnera la normativa
puede, el titular puede presentar una reclamacion al Delegado de Proteccién de
Datos referenciado en el apartado 7c.

OXFAM

Oxfam es una confederacion internacional que hace parte de un movimiento global que
tiene como fin generar un cambio social para construir un futuro sin injusticias ni pobreza.
Actualmente Oxfam esta integrado por veintiun (20) organizaciones que trabajan
conjuntamente en setenta (90) paises, desde diferentes areas de trabajo para combatir
la desigualdad; dichas areas son: “Desigualdad extrema y servicios sociales
basicos”,"Alimentacién, crisis climatica y recursos naturales”,”Justicia de género y
derecho de las mujeres”, “Conflictos y desastres” y “"Agua y servicios de saneamiento”.

Para obtener mayor informacién sobre Oxfam no dude en visitar nuestra pagina web:
www.oxfam.org
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